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1. Щели практики

щель практики - приобретение аспирантами профессионаJIьных уплений и навыков в
подготовке, организации и проведении рЕrзличного вида уrебных занятий, формирования
психолого-педагогического скJIада мышления, творческого отношения к ДеЛУ,
педагогической культуры и мастерства.

2. Задачи практики

Задачами педагогической практики явJU{ются:

- освоение педагогического опыта ведущих преподавателей кафедры;
- освоение лекторского мастерства и техники речи педагога;
- участие в методической работе кафедры;
- подготовка и проведение занятий со студентами.

3. Способ и формы проведения практики

Педагогическiш практика является стационарной и проводится на базе кафедры И4
<Радиоэлектронные системы управления>.

Аспирант знакомится с организацией и проведением занятий, посещая учебныезанятия ведущих преподавателей кафедры, участвует в технической и отчасти методической
подготовке занятий в установленном его индивидуальным планом объеме.

АспиранТ готовится к практическим, лабораторным и лекционным занятиям,
проводит практические и лабораторные занятия, а также читает пробные лекции в
установленном его индивидуальным планом объеме.

АспиранТ совместнО с руковоДителеМ выполняет рttзличные виды учебной работыпреIIодавателей: чтение лекций, подготовка и проведение практических занятий,
руководство курсовым проектированием и выпускными работами студентов. объем этого
периода практики в часах определяется его индивидуальным планом.

При наличии BaKaHTHbIx должностей аспиранты могут зачисляться в установленном
порядке на период педагогической практики на преподавательскую работу. При этом оплата
осуществляется в соответствии с трудовым договором.

руководство практикой осуществляет руководитель аспиранта, который участвует в
подготовке аспирантом лекций и практических занятий, а также контролирует учебнlто
работу аспиранта.

Содержание практики включает:
1. освоение педагогического опыта ведущих преподавателей кафедры
посещение отдельных лекций И Других занятий' .rро"од"rur* Ведущими

преподавателями кафедры, университета и (возможно) Других вузов.
Обсужление итогов учебных занятий с опытными методистами кафедры.
2. Участие в методической работе кафедры.
освоение лекторского мастерства и техники речи педагога
приемы лекторского мастерства. Техника речи - элемент педагогической культуры

преподавания. РечевЕuI техника. ПедагогическаlI культура преподавателя высшей школы.
методы, средства и приемы совершенствования лекторского мастерства и техники речипедагога.

3. Подготовкаи проведение занятий со студентами
подготовка текста лекции и средств наглядности. Разработка плана проведения

лекции. Репетиция. Проведение лекции, Анализ и сilмооценка занятия,



Разработка плана проведения практического занятия. Подбор примеров (задач).
РаЗРаботка плана занятия. Консультация студентов. Проведение занятия. Днализ и
самооценка занятия.

4. Участие в приеме экзаменов и зачетов, защите курсовых работ и проектов
Ознакомление с документами, регламентирующими порядок организации и

проведения экзilменов и зачетов. Участие в приеме экзамена (зачета). Подведение итогов
экзамена.

Изучение кафедральной методики по защите курсовых проектов и работ. Участие в
защите курсовых работ студентами.

Обучение должно носить системный характер, который предполагает изучение
общих основ теории и практических приложений в непрерывной связи и взаимной
обУсловленности. Практическая отработка приемов лекторского мастерства и техники речи
ПРОВОДится на репетициях под руководством научного руководителя (руководителя
ПеДаГОГИЧеСКоЙ практики) с таким расчетом, чтобы добиться раскованного,
непринужденного и интересного изложения у.rебного материала.

За время педагогической практики аспирант должен посетить все основные занятия,
ПРОВОДиМые опытными методистами кафедры и вуза, принять участие в методических
МеРОПРиятиях, проводимых на кафедре и в вузе. Посещение учебных занятий ведущих
МеТОДиСТоВ должно научить аспирантов проводить анализ уровня усвоения учебного
МатериаJIа, осуществлять контроль степени достижения поставленных целей, анализировать
ОПЫТ иСполЬЗования разнообразных методов и форм обучения, активизации познавательной
деятельности обучаемых.

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций:
- гоТовность к преподавательской деятельности по основным образовательным

программам высшего образования.

В результате прохождения практики аспирант должен:
знать:
- меТоДы преподавания при изложении результатов научной деятельности;
- нОрмативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего

образования;
- ПеДагогическиЙ опыт лучших методистов кафедры, университета и других вузов.
уметь:
- фОРмУлировать цели личностного и профессионального развития при ведении

преподавательской деятельности ;

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-
ценностньtх ситуациях при ведении преподавательской деятельности;

владеть:
- СПОСОбаМи вьuIвления и оценки индивидуirльно-личностных, профессионально-

значимых качеств в преподавательской деятельности;
- ПРиемаМи и технологиями преподавания в области инжиниринга и менеджмента

качества;
- ОПЫТоМ формирования учебных планов и проведения ре€rльного образовательного

процесса по специальностям подготовки специаJIистов.



5. Место практики в струкry,ре программы аспирантуры

Педагогическая практика аOпиранта входит в состав Блока 2.2 кПрактика)) и в
полном объеме относится к образовательному компоненту ООП по специальности 2.1.\6.
Радиолокация и радионавигация.

Педагогическtul практика ос),ществляется в 4 семестре обучения в аспирантуре.
ПедагогическЕUI rrрактика строится на основе сочетания теоретических знаний,

полученных при изучении уrебньж дисциплин, и практических занятий, проводимых в ходе
rrрактики: тренингов, репетиций, прiлктикумов, по итогам которых опытные преподаватели
IIредлагают индивидуzrльные рекомендации.

6. Обьём практики

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единицы, 1 7 недель, l44 часа.

7. Содержание практики

лъ
пlп

Разделы (этапы,
объекты и виды
профессионально
й деятельности
аспиранта во
время
прохождения
практики

критерии, которые должен получить аспирант
при прохождении данного этапа практики

Формы
текущеfо
контроля

Знанияl Умения Навыки
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подготовительный
этап. Составление
индивидуального
плана практики и

разработка
программы
практики,
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педагогический
опыт лучших
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кафедры,

университета и
других вузов

- формулировать
цели

личностного и
профессионаJIьн
ого р€ввития при

ведении
преподавательск
ой деятельности

_ владение
способами

выявления и
оценки

индивидуЕrльно
-личностньIх,

профессиональ
но-значимых

качеств в
преподавательс

кой
деятельности;

- владение
приемами и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества

Индивидуал
ьный план



2 основной этап.
СамостоятельнЕUI

работа аспиранта
по подготовке

учебного занятия
(лекции,

семинара,
практического

занятия и т.п.) в
аспекте

предусмотренной
учебной

программой
дисциплины.
Проведение

учебного занятия
в присутствии

научного
руководителя,

ведущих
преподавателей

кафедры и
оIIытньж

методистов.
Разбор и оценка

занятий.

- методы
преподавания

при изложении

результатов
научной

деятельно(эти;
- нормативно-

правовБtе
основы

преподават,ельс
кой

деятельности в
системе
высшего

образования

- осуществлять
личностный

выбор в

рrвличньгх
профессионitльн
ых и морально-

ценностных
ситуациях при

ведении
преподавательск
ой деятельности

- владение
приемами и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества;
- владение

опытом
формирования

учебных
планов и

проведения

ре€rльного
образовательно
го процесса по
специаJIьностя
м подготовки
специаJlистов

собеседова
ния с

руководител
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заключение
о

прохождени
и практики



8. Формы отчётности по практике

Контроль этапов выполнения индивидуального плана педагогической практики
проводится в виде собеседования с научным руководителем.

По итогtlм прохождения педагогической практики аспирант предоставляет на

кафедру, следующую отчетн},ю документацию :

- индивидуальный план педагогической практики с визой наr{ного руководителя;

- отчет о педагогической практики и материалы, прилагаемые к отчету;

- заключение о rrрохождении педагогической практики в аспирантуре.

Шаблоны форм отчетности приведены в Приложениях 2-4 к программе trрактики.

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

ПромежуточнаJI аттестация проводится в форме зачета.

Фонд оценочньIх средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по практике приведен в Приложении 1 к программе практики.

Фонд оценочньrх средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по практике состоит из следующих рЕLзделов:

- перечень знаний, умений, навыков с указанием этапов их формирования в

процессе освоения образовательной программы,

- критериев оценивания знаний, умений, навыков на различньгх этапах их

формирования)

- перечень тем докладов, сообщений и вопросы к собеседованию

- перечень практических навыков по практике.

Фонд оценочньIх средств для проведения промежуточной аттестации представлен в

приложении к РПП.

10. Перечень учебной литераryры и ресурсов сети <<Интернет>>, необходимых для
проведения практики.

l0.1. Электронные учебные издания (учебники, учебные пособия).
l. Сарычев, С.В. ПедагогическЕuI психология: учебное пособие для вузов/

С. В. Сарычев, И. Н. Логвинов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт,
2018. - 228 с. - (Университеты России). - ISBN 978-5-5З4-01697-0. Текст :

электронный ll ОбразовательнаrI платформа Юрайт [сайт]. URL:
https ://urait.rr/bcode/4 1 5 5 06

2. Снегирева Т.В., Архипова Т.Т. Педагогическая психология: информационные
материалы курса: Учебное пособие. - Нижневартовск: Изд-во Нижневарт. гуманит. ун-та,
2008. -290 с. ISBN 978-5-89989-628-5
https:/invsu.ru/ru/Intellekt/1 13O/Snegireva%20T.V..%2OArhipova%20T.T.%20Pedagogicheskaya
%20psihologiya%20-%2OUchebnoe%2Oposobie%20-%202008.pdf

З. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учебно-методическое
пособие [лля вузов] / сост.: Н. И. Мешков, Н, Е. Садовникова. - Электрон. текстовые дан. -
Саранск:[б.и.],2010.-lэл.жестк.диск:табл.-(ЭБСВОЕНМЕХ).-Загл.ститул.экрана.-
Электрон. версия печ. публикации \\lib_server\elres\elr02262,pdf. - Библиогр. в конце тем. -
Тем. исслед., творч. задания: в конце тем. - Прил.: с,64-'79. - Б. ц..



4. Елисеева, Любовь Яковлевна. Педагогикаи психология планирования карьеры

[Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов l Л. Я. Елисеева. - 2-е изд,. - Электрон.
текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2020. - 242 с. - (ЭБС Юрайт) (Высшее образование). - Загл.
с титул. экрана. - Текст : электронный ll ЭБС Юрайт [сайт]. URL:
https ://www.urait.rrlbcode/45 4З 09 (дата обращения : 1,2.02,202l ). - Б. u.

5. Коджаспирова, Галина Михайловна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. - 4-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. -

Москва:Юрайт,2022.-711с.-(ЭБСЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст:электронньlйll
ОбразовательнаJ{ платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/489095 (дата
обращения:12.05.2022). - Б. u.

6. Голованова, Надежда Филипповна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Голованова. - 2-е изд., испр. и доп. - Электрон,
текстовыедан.-Москва:Юрайт,2022.-З77с.-(ЭБСЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст
: электронный ll Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL:
htPs ://urait.rr/bcode/4 8 97 5 8 (дата обраrцения : |2.0 5 .2022). - Б. ч.

7. Милорадова, Надежда Георгиевна. Педагогика [Электронный ресурс] : учебное
пособие для вузов / Н. Г. Милорадова. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. -

119 с. - (ЭБС Юрайт). - Загл. с титул. экрана. - Текст:электронный ll Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/4922З0 (дата обращения: |2.05.2022). -

Б. ц.

10.2. Электронные базы данных, к которым обеспечен доступ.

- фундаментЕlльнаrl библиотека БГТУ кВОЕНМЕХ> им.
http ://library.voenmeh,ru

Д.Ф. Устинова

- Сайт Бrоро наилччtlтих доступных технологий (НДТ)
http ://www.burondt.ru/index/its-ndt.html

- Электронно-библиотечнаrI система ЛАНЬ https ://е. lanbook. соm/;

- Электронно-библиотечнЕlя система Юрайт https://www.biblio-online.rrr/;

- Полнотекстоваr{ электронная библиотека Российского фонда фундаментаJIьньIх
исследований htФ ://www.rfbr.rr/rfГr/ru/library ;

1 0.3 OcHoBHtuI литература

Снегирева Т.В., Архипова Т.Т. Педагогическая психология: информационные материалы
курса: Учебное пособие. - Нижневартовск: Изд-во Нижневарт. гуманит. ун-та, 2008. -290 с. ISBN 978-5-89989-628-5
Педагогика высшей школы [Электронньй ресурс] : учебно-методическое пособие [для
вузов] / сост.: Н. И. Мешков, Н. Е. Садовникова. - Электрон. текстовые дан. - Саранск : [б.
и.], 2010. - 1 эл. жестк. диск : табл. - (ЭБС ВОЕНМЕХ). - Загл. с титул. экрана. - -

Библиогр. в конце тем. - Тем. исслед., творч. задания: в конце тем. - Прил.: с.64-19.
Елисеева, Любовь Яковлевна. Педагогика и психология планирования карьеры: уrебное
пособие для вузов l Л. Я. Елисеева. - 2-е цзд. . - Электрон. текстовые дан. - Москва :

Юрайт, 2020. - 242 с.
Коджаспирова, Галина Михайловна. Педагогик: учебник для вузов / Г. М, Коджаспирова.
- 4-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022, - 71 1 с. - Загл. с
титул. экрана.

5. Голованова, Надежда Филипповна. Педагогика: учебник и практикум для вузов / Н. Ф.
Голованова. - 2-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. -

З7'7 с. -
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11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости).

Использование мультимедийных материалов - презентация материала с использованием
проектора и интерактивной доски.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики

Учебные аудитории оснащены презентационной техникой (проектор, экран,
компьютер, интерактивн€ш доска). Аспирантам предоставляется доступ :

- к рабочему месту, оснащенному ПК с выходом в Интернет и оборулованием для
телеконференций;

- к электронной информационно-образовательной среде организации (Moodle)
посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

- к научно-исследовательской инфраструктуре в соответствии с программой
аспирантуры.



Приложение 1

Струкryра фонда оценочных средств программы практики

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации аспирантов по
пракТике <<IIракmuка по полученаю профессuонutьньlж уIлленай а опыmа

про фесс aoHa"lbHo й dеяmельносmu (пеdаzоz uческая пракmака) >

Атгестация по практике <<IIракmака по полученаю профессuонаJ.ьньlх уменuй u опыmд
профессuона,lьной dелmапьносmu (пеdаzоzuческая пракmака)> осуществIuIется на
з€IкJIючитеJIьном этапе в форме зilIц,Iты отчета и собеседования.

Анализ результатов практики проводится по следующим критериям:
-объем проделанной работы;
-качество аналитического отчета, выводов и предложений;

-выполнение работы в установленные сроки;
-самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе;
-СВОеВРеменность и качество представления отчетной докрrентации.
ОЦенКа результатов практики вытекает из особенностей деятельности аспирантов и

ВыяВляет характер их отношения к будущей профессиональной деятельности.
По результатам прохождения практики выставляется зачет с оценкой.

Темы докладов, сообщений и вопросы к собеседованию
ПРи прохождении педагогической практики аспирант должен подготовить учебно-

МеТОДиЧеские материttJIы и провести практические и лабораторные занятия по следующим
дисциплинам:

l, Электродинамика и распространение радиоволн.
2. Метрология и радиоизмерения.
3, Схемотехника анапоговых электронных устройств
4. Компьютерный практикум

п чень оценочных с
J\ЪNs

пп
наименование

оценочного средства
Краткая характеристика оценочного

средства
Представление

оценочного средства в
Фос

1 Собеседование Средство контроля, организованное
как специальнiul беседа
преподавателя на темы, связанные с
изуIаемой дисциплиной и

рассчитанное на вьuIвление объема
знаний обучающегося по
определенному разделу, теме,
проблеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

2 !оклад, сообщение Продукт самостоятельной работы
аспиранта, представляющий собой
публичное выступление по
представлению полученных
результатов решения определенной
уrебно-практической, учебно-
исследовательской или научной
темы.

Темы докладов,
сообщений



Критерии оценивания отчета по практике:

- оценка ((зачтено) выставляется обучающемуся, если обучающийся в докладе
раскрыл на высоком научном уровне тему и ответил правильно на4 и более вопросов из 6.

- оценка (не зачтено) выставляется обучающемуся, если обучающийся не
сделал доклад или в докладе не раскрыл на высоком научном уровне тему или ответил
правильно менее чем на 4 вопроса из 6.

Показатели и критерии оценки 1,ровней сформированности компетенций и шкалы
оценивания в сOответствии с задачами контроля
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практические умения, опыт деятельности, которые должен
получить и уметь продемонстрировать обучающийся после

освоен.ия образовательной программы)
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,Щемонстрирует
частиtIные знания
методов
преподавания при
изложении

результатов
научной
деятельности.

,Щемонстрирует
знаниrI сущности
методов
преподавания при
изложении
результатов наl^tной
деятельности.

Раскрывает полное
знание методов
преподавания при
изложении
результатов
наlчной
деятельности.

.Щоклад,
сообщение и
собеседован
ие

ч
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д
F
Фз
Фн

Владеет
большинством
способов выявления
и оценки
индивидуirльно-
личностных,
профессион€lльно-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности

владеет способами
выявления и оценки
индивидуzrльно-
личностных,
профессионально-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности

,Щемонстрирует
владение системой
приемов и
технологий
выявления и оценки
индивидуtшьно_
личностных,
профессионtlльно-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности
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сообщение и
собеседован
ие

д

о
Ё
ф

Fr

Не rlитывает
тенденции развития
сферы личностного
выбора в р€lзличных
профессиональных
И МОРZLЛЬНО-

ценностных
ситуациях при
ведении
tlреподавательской
деятельности.

Формулирует цели
личностного выбора в

различных
профессиональных и
морtlльно-ценностных
ситуациях при
ведении
преподавательской
деятельности.

Готов и умеет
формулировать
цели личностного
выбора в р€tзличных
профессиональных
и мор;lльно-
ценностных
ситуациrIх при
ведении
преподавательской
деятельности.

.Щоклад,
сообщение и
собеседован
ие



Приложение 2

МИ,НОБРНАУКИ РОССИИ
федерал"ное государственное бюджетное образовательное учреждение

]высшего образования
<БалтиЙский государственный технический университет кВОЕНМЕХ) им.,Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ кВОЕНМЕХ> им. .Щ.Ф. Устинова)

индившуАльныЙ пл,ztн прАктики

(20__ - 20_учебный гол)

аспиранта
(Ф. Lt. О. аспuр анmа полн осmью)

специальность

год обучения

кафелра

Руководитель практики
(Ф. И. (). руковоdumеля, d олэtсн осmь)

J\b

п/п
Планируемые формы работы (лабораторные,
практические, семинарские занятия, лекции,

курсовые и дипломные работы)

количество
часов

Календарные
сроки

проведения
планируемой

работы
1

2.

з.

4.

5.

6.

,7.

Аспирант

Научный руководитель



Приложение 3

МИ:НОБРНАУКИ РОССИИ
федера.гrьное государственное бюджетное образовательное учреждение

]высшего образования
кБа;lтиЙскиЙ государственный технический университет кВОЕНМЕХ) им. Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. .Щ,Ф. Устинова)

отчЕт

о прохо}кденI{и практики в аспирантуре

(20__ - 20_учебный гол)

аспиранта
@. И. О. аспuр анmа полн осmью)

специаJIьность

год обучения

кафедра

Сроки прохождения практики с (__) 20 г.по( )) 20 г.

N9

пlп
Формы работы
(лабораторные,

практические, семинарские
занятия, лекции, курсовые и

дипломные работы)

количество часов Факультет,
группа

!ата
а),диторные самостоятельная

работа

1

2,

J.

4.

5.

6.

Обций объем часов
Итого 44



Основные итоги практики, соответствие учебному плану:

Самооценка проделанной работы (соответствие ожиданиям, достижения, трудности)

Предложения по проведению практики

Приложения:
1. План проведения лекционного занятия по теме

2. Материалы презентации для проведения семинара на тему.

3. Разработанные примеры решения задач по теме

4.,Щополнительные материалы:

Аспирант

Научный руководитель



Прпложение 4

миtноБрнАуки россии
федеральное государстве|нное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
кБалтиЙскиЙ государственный технический университет <BOEHMEXD им. .Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМВХ> им. Щ.Ф. Устинова)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о прохождении практики в аспирантуре

(20__ - 20_учебный год)

аспиранта_
(Ф. И. О, аспuр анm а полн осmью)

специа],Iьность

год обучения

кафедра

Научный руководитель


